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MOUVEMENT DE LA RELEVE .
D'AMOS-REGION (MRAR) _

QUI SOMMES-NOUS ?

Fonde a la fin de 1921, le MRAR est un organisme @ but non lucratif ayant la
particularite d'étre gere par un conseil d'administration composé exclusivement
de sept jeunes adges de 18 a 35 ans.

Nous misons donc sur la reconnaissance des jeunes comme des membres actifs,
pouvant apporter une contribution significative au devenir de leur collectivite.

NOTRE MISSION

Favoriser linfégration sociale et professionnelle des jeunes ages de 16 a 35 ans sur
le territoire de la MRC dAbifibi, et ce, sans egard a leur statut social ou
economique.

NOTRE VISION

Un actfeur jeunesse connu et reconnu pour lintegration des jeunes sans
discrimination et prejuges!

NOS VALEURS

Le professionndlisme, 'engagement, I'écoute et l'ouverture d'esprit ainsi que l'esprit
d'equipe.
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Chague anneée, le MRAR a pour fradition de présenter son rapport annuel et son AGA sous un
theme rassembleur et créatif. Au fil des ans, nous avons voyage a travers différents univers : la
vraie nature en 2022-2023, le theme froplcol en 2023-2024, puis la construction en 2024- 2025.
Cette année, nous avons choisi de nous mettre sur notre 31 avec un theme style gala de fin
d'année, en noir et or : Une production humaine a grand impact.

Ce concept nous permet de revisiter I'année écoulée dans un esprit festif et humoristique, un

eu comme [|'émission Le Bye Bye au Québec. Pour I'occasion, nous avons réalisé une vidéo
ﬁumonshque mettant en valeur les différents axes du MRAR, tout en conservant ce qui Nous
définit le plus : notre approche humaine.

Au-dela du coté creatif et divertissant, il s’agit aussi d’'un moment poyr souligner concretement
I'impact que le MRAR a eu encore ceﬁe année dans toute la MRC. A travers ce rapport, nous
vous invitons & découvrir les moments ou les participants ont pu briller, évoluer et rayonner.

C'est aussi I'occasion d'entrer un peu dans notre univers : voir nos folies, nos idées parfois un
peu démesurees, mais surtout ce qui nous unit au quotidien.

Vous vous apprétez maintenant a porcounr le reflet d’'une année riche en rencontres, en défis
et en réussites, et @ mieux comprendre I'ensemble de notre impact.

L'équipe du MRAR
‘ Au cours de I'année 2026, le MRAR fétera ses
35 ans d'existence.

SOUS LES PROJEC




MESSAGE DU CONSE
D'ADMINISTRATION

Cheéres amies, chers amis du MRAR,

C'est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2025-2026 du Mouvement de la
releve d'’Amos-région — une année que nous avons choisie de célébrer sous le theme Une
production humaine & grand impact.

Ce theme résume bien ce gue nous sommes : un organisme porteé par des humains, pour des
humains. Derriere chaque chiffre de ce rapport se cache une histoire, un jeune ou un nouvel
arrivant qui a trouvé son chemin vers I'emploi, qui a décroché son dipldme, qui a posé ses
valises dans notre région ou qui a simplement recu le soutien dont il avait besoin pour avancer.

Cefte année, c'est plus de 209 accompagnements individualisés vers I'emploi, 114 jeunes
soutenus dans leur parcours scolaire et 127 chilcn]‘por)’rs a un séjour exploratoire en région que
nous pouvons compter a notre bilan. Ces résultats temoignent de I'engagement indefectible
de foute notre équipe, qui, jour aprés jour, fait scinfiller le potentiel des jeunes de la MRC

d'Abitibi.

Nous tenons & remercier chaleureusement nos partenaires financiers, nos collaborateurs du
milieu et les quelque 308 bénévoles qui ont donné de leur temps cette année. Votre
implication est le fondement méme de notre capacité d'action.

A vous, les jeunes et nouveaux arrivants que nous accompagnons : vous étes la raison d'étre
du MRAR. Merci de nous faire confiance.

Martin Bisson
Président du conseil d'administration du MRAR

MEMBRES DU CA

Jennlter Forfin
Vice-présidente
|-

Cédrick Langevin Rosaly Viger
Trésorier Secrétaire
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Président

Ben Rachid Manil
Administrateur Administrateur
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Fanny Daoust-M Al drine Dumals
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Les CJE bénéficient d'un financement & la mission qui permet d'accueillir tous les jeunes de 16
a 35 ans de leur ferritoire respectif (la MRC d’'Abitibi pour nous) sans discrimination. Ce
financement nous est essentiel pour répondre aux besoins de TOUS les jeunes.

GRlhe-oBNG A QU]

RENDU POSSIBLE G_Rf\CE AU SOUTIEN FINANCIER: S _
Secrétariat a l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales



Le service d'accueil universel permet au MRAR de transmetire de I'information concernant
toutes les ressources disponibles de la MRC d'Abitibi : programmes - services — formations —
organismes d'aide — aides financieres, etc. La salle multiservices, en libre-service ou avec du
soutien, est disponible sans rendez-vous et est accessible a tous les usagers, incluant les
personnes immigrantes. Une évaluation des besoins est effectuée auprés de la clientéle et elle

est référée a I'un de nos services & l'interne ou auprés d'une ressource du milieu & I'externe. =

L'équipe est multidisciplinaire pour accompagner selon les besoins.

LES PRESENTATIONS DE SERVICES :

Couloir de I'horreur - 404 personnes

Journée carriere (PAJ ado + MRAR) - 200 personnes

Salon d'échange culturel - 201 personnes

Kiosque a la poly PAJ ado - 56 personnes

BBQ MRAR - présentation des services - 20 personnes

Présentation des services aux FAAR - 20 personnes

Présentation des services a la MDJ Barraute -14 personnes

Présentation des services lors du tournoi local smash bros. - 12 personnes
Speed jobbing de Techniques de criminologie - 8 personnes

lors des_présentations
de services/ kiosques/

/ I lons/ foir n —
Reaehie/ Teltes % / {__ Usagers différents dans

C 7~ Personnes rencontrées

la demiére année

-~ 4 Parcours
gg--' / d'occhrompIoag?ement
Yy 4=  ouvertsselon les P o
¢ ins répertorié < ) Utilisations de
Bel fepeiones - ¥ la salle multi

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétariat
ala jeunesse / Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
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Il s'agit de 'accompagnement permettant a des jeunes de développer des compétences et

de faire des apprentissages au niveau des savoirs, du savoir-étre et

U savoir-faire.

Participants en

4 T .rr* ' & ’ N *“"?I # 3 .
J y Maintiens “_3 { Intégrations y,;,fa | IS Compeétences incluant les
Y (1 enemploi b = enemploi & ) volets suivants, soit SAE,

Service d'aide al'em

Un soutien personnalisé est offert aux chercheu

PSCIJE, PPE et MFMC

ploi (SAE)

rs d’emploi afin de favoriser le développement

global, puis I'integration et le maintien en emploi. Differents moyens adaptés aux besoins de
chaque usager sont utilisés, tels que les rencontres individuelles, les ateliers et les activités de

groupe.

SAE EN BREF :

e 114 Participants au service
spécialise-D .
Participants au Projet ME-
maintien en emploi
156 Ateliers/activités de
groupes proposes a la
clientele
Les mois ou il y a eu le plus
grand nombre de
nouveaux parficipants au
service specialise-D = juillet
et aoUt 2025, avec 30
nouveaux

QUELQUES-UNES DES ACTIVITES
REALISEES :

Visites de centres de formation
professionnelles, visites
d'entreprises, visite des
kiosques lors de la journee
carriere de I'ecole secondaire
d'Amos, présentation de
metiers, ateliers sur la
communication, atelier jour de

paie, etc.
' Recevoir les Forces armées canadiennes
pour une présentation du métier de militaire.

SOUS LES PROJECTI

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec
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Projet préparatoire a I'emploi (PPE)

Le PPE permet aux participants de se mettre en action en travaillant dans un atelier de
menuiserie directement dans les locaux du MRAR. lls de'velo.%)pen’r des compétences
transférables pour favoriser leur intégration sur le marché du travail. L'accompagnement des
participants est personnalisé et permet de définir des objectifs & court, moyen et long terme.

l 2e édifion du couloir de I'horreur et la collaboration avec Pro-Mine ,
un participant qui a intégre sa job de réve, mise en place d'un vide

@ Participants grenier ponctuel pour repondre aux besoins de toute la clientele du
( MRAR, ufilisation de nouveaux équipements (tablette) pour création
h de contenu photo et vidéo pour la promotion.

SOUS LES PROJECTI

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Ministere
de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration / Desjardins



PSCJE

Les participants de 16-35 ans qui ne cadrent pas dans I'entente SAE peuvent recevoir des
services en employabilite et en soutien via ce service.

{ Parficipants ont
débuté un
(i '/ accompagnement

Mes finances, mes choix

Ateliers d'éducation financiére offerts & la clientéle.

o 77 () Animations dans divers
Participants =, ~ eétablissements scolaires et
\ organismes communautaires

' La nouvelle collaboration avec la vile d'’Amos pour
offrir un atelier aux employés d'été.

SOUS LES PROJE

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Ministere

iy .. de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration / Desjardins



Les participants sont les citoyens d'auvjourd’hui et de demain. Nous encourageons le
développement de comportements individuels et collectifs visant & préserver I'environnement.
Pour ce faire, nous leur offrons des opportunités de s'impliquer dans leur milieu et nous les

sensibilisons a I'importance de prendre soin de la communauteé.

NOS ACTION NCRETES AU MRAR ET DANS LE MILIEU :

Activité de nettoyage de parcs

Reu

Recxgla e (papier a mains, cartouches d'encre, crayons, batteries)
lisation d'artficles usages pour recréer de nouveaux objets

Parficipation du MRAR & la remise des plants d'arbres de la Ville d’Amos
2 Ateliers sur les matieres résiduelles offerte & la clientéle (bien utiliser les 3 bacs) en

collaboration avec la Ville d'Amos

Récupération de goupilles de canettes pour une famille ayant besoin d'une chaise

roulante

Bénévolat

Au courant de I'anneée, les participants des divers projets s'impliquent dans différentes activites
bénevoles afin d'aider la communauté et de développer leurs compétences.

13 ACTIVITES BENEVOLES DIFFERENTES :

Opération Nez rouge

H20 le festival : montage

Refuge le Coeur sur 4 pattes .
Marche de la dopamine : installation
Nuit des sans abris : préparation de
collations " .
Camping municipal : plantation de
bac a jardin

CHSLD : confection et distribution de
cartes de Noél S )
Bougez en famille : animation de jeux
pour les enfants o

Couloir de I'horreur : création de
decors et parficipation comme
figurants

¢ Collogue Cree Nation de I'A-T : monter des

chapiteaux, assembler des centres de table,
Ereporer des cocardes

avillon d’hébergement de Barraute :
confection de cartes de voeux pour les
residents (eleves de Natagan)
Guignolée : distribution de chocolats chauds
aux benévoles et participation ¢ la collecte de
dons. (éleves du Pavillon la Forét)
Panier de Noél de Barraute : préeparation de
divers mets et douceurs remis aux Chevaliers
de Colomb de Barraute. (éleves de Natagan)

J < Bénévoles

2

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétariat
ala jeunesse / Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration



Volontariat

Un groupe de jeunes a été formé en vue de faire un projet de volontariat. L'objectif cette
annee était de préparer des collations destinées aux bénévoles d'Opération Nez roug?e 2025 et
ainsi contribuer concretement au soutien des bénévoles. Le projet a éte reédlise entre
novembre et décembre 2025.

Les 5 participants ont collaboré & toutes les étapes : organisation, élaboration des menus,
epicerie, preparafion des aliments et mise en place des plateaux (sandwichs, crudités,
desserts, etc.). Plusieurs ateliers de cuisine ont permis de produire une variété de collations
comme des muffins, brownies, biscuits, boules d’énergie et autres préparations maison afin de
produire environ 100 portions par semaine.

Opération Nez rouge

Pour une 2e année, le MRAR a pris en charge ce projet pour la MRC d'Abitibi. Offrant des
raccompagnements en toute securité durant la période des partys de Noél.

Amassés pour la

- perseverance
: o scolaire

ag"'.'-"‘.-l.
Y& Raccompagnements
2
¥l Bénevoles
) a ONR

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétariat
ala jeunesse / Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration



ENTRE

A travers plusieurs projets, les jeunes peuvent développer des compétences entrepreneuriales :
créativite, leadership, adaptabilité, littératie financiere, etc. Les participants peuvent se
familiariser avec les différentes facettes de I'entrepreneuriat, de l'idéation des projets jusqu’au
bilan de fin en passant par la création et la vente.

Au MRAR

2 projets entrepreneuriaux réalisés par les participants des projets des services spécialisés-D
(SAE) et en autonomie : Kiosque au Marche d'ete (vente de limonades et de biscuits) et Kiosque
au Marché de Noél (vente de caramels maison, de bonbonnieres et de sacs de chocolat

chaud.

L'activité entrepreneuriale est en continu via le projet préparatoire a 'emploi (PPE)

: vente

d'articles fabriqués par les participants de I'atelier. Exemple: Fabrication d'agendas et vente

lors d'un kiosque.

Participants

Dans les ecoles

PROJET EN ENTREPRENEURIAT A L'ECOLE
SECONDAIRE NATAGAN

Les éléeves de 3e secondaire ont réalisé
plusieurs projets de financement, organisés
en sous-equipes sous forme de mini-
entreprises, afin de soutenir leur voyage de fin
d'année. lls ont congu et vendu divers
grqduz’rs, tels que des savons, des articles en
ois pyrograves, des chandails, des objets
imprimés en 3D et des bougies parfumeées. lIs
se sont également impliqués dans le Gala
Elites de la CCIAH comme hotes et au
vestiaire, contribuant ainsi a accroifre les
fonds amasses.

Participants

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
S\e{cr_e”raria’r a l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétariat
ala jeunesse

PROJET EN ENTREPRENEURIAT ECOLE -
SECONDAIRE D’AMOS - PAVILLON LA FORET

Les éleves de la classe PEP ont mis sur pied
lusieurs initiatives de financement dans le
ut d’amasser des fonds pour leur voyage de

fin d'année. lls ont notamment confectionné
des décorations de Noél, des cornets au
sucre et des sachets de soupe destinés a la
vente. En complément, ils ont également
mené des campagnes de financement,
incluant entre autres la vente de pots de
bonbons et de sacs de popcormn.

Participants




Mi
La persévérance scolaire est un élément important du MRAR pour le soutien des jeunes. Nos
projets en perseverance scolaire permettent a plusieurs eleves de ne pas abandonner. Nous

offrons €galement un accompagnement aux jeunes pour qui la situation est plus complexe ou
qui ont quitté le milieu scolaire.

i

Employeur conciliant
(sceau Perse-vert)

Perse-vert est une reconnaissance remise aux employeurs qui se demarquent par leurs bonnes
pratiques, selon les témoignages d'employés-etudiants recueillis dans un sondage.

REALISATIONS :

Partenariat avec CCIAH, UQAT, CSSH et CEGEP-AT

2 kiosques (1 a I'école secondaire d’Amos, 1 a Natagan)

Un total de 19 réponses au sondage « Dénonce ton employeur»

La MRC d'Abitibi comptabilise 14 employeurs conciliants pour I'année 2025-2026

4 prix de participation attribués par tirage au sort parmi les candidatures reggues.

3 bourses sont remises aux étudiants finalistes du sondage lors du Gala Elites (1ere place
500% 2-3e places 250%)

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat & l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétairat
a la jeunesse / Fonds québécois d'initiatives sociales



Persévérance scolaire

REALISATIONS :

L]
L
L]
L]

Activités de rentrée dans les établissements secondaires (+200 parficipations).

Participation & la journée carriere de I'ESA (+180 échanges avec les jeunes).

Collaboration avec La Centrale pour le projet Jeunes entrepreneurs.

Appels/envoie de lettres pour offre de service et proposition d'activités estivales aux jeunes
ayant signés un avis de départ au courant de I'année.

Continuité de collaboration avec I'équipe-école durant la période estivale pour assurer le
suivi des éleves a risque de décrochage.

Implication dans le comité JPS et tenue de kiosques pour les JPS.

Poursuite de la collaboration avec la CCIAH, le CSSH, 'UQAT et le Cégep pour le prix
employeur conciliant.

Création d'un comité de partenaires pour le suivi des cohortes d'éléves hors eécole.

(suivis pour motivation/ décrochage

g Références par un partenaire é Eldves ayant un suivi en

et avis de départ signés) persévérance scolaire

:r_

' Animation d'activités de sensibilisation dans les

parcs en collaboration avec le volet dépendance.
SOUS LES PROJECT

1€ RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER: o . )
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétariat

a la jeunesse / Fonds québécois d'initiatives sociales



MILIEU

Séjour culturel et historique

Ce projet permet a un groupe de jeunes de recevoir le support et I'encadrement d'une
infervenante tout au long de 'année scolaire, de préparer et de réaliser une sortie éducative
et culturelle tout en persevérant a I'école.

Edition de ao(t 2025 & avril 2026 :

« 3 Activités de financement

* 29 rencontres de groupe de 180 minutes et 4 jours en séjour a Oftawa.

« Suivis individuels et 1 rencontre mi-parcours avec chaque éléve avec la responsable du
suivi des eleves. . , ,

» Activités de bénévolat a la Guignolée i . :

 Plusieurs ateliers dont: gestion du temps/gestion de conflits/dépendances/Mes finances,
mes choix/communication, etfc.

e Implication aux Journées de la perséverance scolaire

e Travaux pour obtenir 3 unités de secondaire 5

~ 5
< / Références recues
y A al'automne 2025

/  Participants au
(| projet 2025-2026

février, mais toujours aux

i [~ Participants jusqu'a la fin
.. €études et en suivis individuels

¢ Participants au séjour
a Ottawa 2025-2026

TEMOIGNAGES DES PARTICIPANTS :

«Ce Proje’r m'a permis de Plucs m'ouvrir aux personnes et _I'ai vraiment appreécie celo»
«En Parﬂc.iparﬁ ace Projet j’ai appris que la communication est impori'arﬁe.w

«Avant de Faire le voyage [avais Ihabitude de me Fier aux apparences, mais [ai redise que celles-ci
sont +rompeu9‘esw

«Au fur et a mesure de notre voyage, _'I‘ai créé de nouveaux liens avec des gens que _|e naurais pas
imagines devernir aussi proches»

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat & I'action communavutaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétariat
a la jeunesse / Fonds québécois d'initiatives sociales



REUSSITE EDUCA

Depuis quelques années, nous offrons la possibilité a des éleves de poursuivre leur scolarité a
méme les locaux du MRAR. De belles collaborations se consolident d’année en année. C'est
donc avec le secteur jeune et le secteur adulte que des realisations deviennent possibles et
qui favorisent la réussite a plusieurs niveaux.

Hors Zone

Aménagement d'une salle pour la Hors Zone
Ajout d'un coin cozy et d'un gradateur de lumiere.
AJout d'ateliers offerts par les infervenantes 2 journée par semaine
Participation des eleves a des activites de benevolat
Ajout de la possibilité du parcours CME via la Hors Zone
ouvelle concertation avec le CFP- Hors Zone
Ajout de la possibilité de faire de I'anglais et 'accompagnement au T.E.N.S dans I'offre du
secteur adultes

REMERCIEMENT POUR LES ENSEIGNANTS :

« Un merci tout spécial aux enseignonts
de la closse Hors Zone pour leur ceeur,
leur Pa’rience et leur présence aupreés
des jeunes. Por leur accuell, leur écoute
et leur facon de croire en chacun deux,
ls contribuent a leur redonner confiance
et a raviver leur envie davancer .

Votre en ment Fait  une  vrae
difFerence “dans leur parcours, un petit
as a la Fois. Encore une fois merci a
Annick  Boucher, Veéronigue Farand
Nancy Lafrance et France Bissonette. »

L Eleves durant
X la période

N

+ leur objectif via la classe

(; Eléves qui maintiennent
~ ou la polyvalente

voie d'obtenir leur

ﬁ Eléves qui ont obtenu ou en
" préalable pour le DEP choisi

™ . \
.. Eleves quisont

" maintenant & la Passerelle
)

2(' RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
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Certains jeunes que nous rencontfrons sont en situation de plus grande vulnérabilité. Parfois, ils
ont besoin de prendre un temps pour stabiliser leur situation, adopter des comportements qui
leur permettront de developper leur autonomie autant sur le plan personnel que social. Les
infervenants évaluent leurs besoins, les conseillent, les réferent et les accompagnent pour
s'‘assurer que leurs besoins de base soient comblés du mieux possible. Elles encouragent les
jeunes a participer a différentes activités pour briser leur isolement.

Autonomie personnelle et sociale
(Creneau Carrefour jeunesse)

185 BOITES REPAS REMISES :

Projet éducatif ou les ieqnes peuvent bénéficier d'un ensemble d'ingrédients afin de réaliser
une recette simple et économique a leur domicile. 10 boites repas difféerentes ont été
proposees.

16 CUISINES COLLECTIVES :

Les infervenantes cuisinent avec les participants qui repartent avec les plats cuisinés.
ggcihsohon et distribution d'un livre de recettes des cuisines de I'année. 1 cuisine pilote avec

5 SOIREES D'SOFA :

Activités en soirée ouverte aux jeunes de 16-35 ans. Jeux de societé, cartes, jeux vidéo,
discussions, babyfoot et soirées thématiques. Ce projet a été créé afin d'offrir aux jeunes un
lieu de rassemblement positif pour échanger et socidliser. La plage horaire en soiree facilite
!:CICC(.%iS aux participants fréquentant les établissements scolaires ou qui sont sur le marché du
ravail.

AUTRES ACTIVITES :

Phases locale, régionale et provinciale du tournoi Smash Bros
Soirée récompense - repas et jeux de societé

Soirée reconnaissance des bénevoles

Match des Foreurs de Val-d'Or

Rallye de PGques en soiree

Soiree cinéma de Noél

Match des Forestiers

Nouveaux
participants

¥ 3 ey,

" Références vers
A‘{ . un autre organisme

o . [ ; = . o - .o
¥ £ Tl
Vs 1}"- =
q{' e
N s WA

oy 2 o
Ui SRV £ (NP
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RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER: )
S\e{cr_e”raria’r a l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Service Québec / Secrétariat <
ala jeunesse



Les principaux
lieux frequentes

Matériel distribué
et quantités

Travail de rue et )
travail de rue en detention

REALISATIONS :

Distribution de chocolats la veille de Noél dans tous les secteurs de la détention. )

2 Formations PROFAN 2.0 de donnees (Amos et La Sarre) a des groupes communautaires.
Sensibilisation sur le travail de rue et I'itinérance a I'émission Hors menu.

Sensibilisation sur l'itinérance & certains membres de la CCICA.

Embauche d'un deuxieme travailleur de rue.

Présences lors du match des Forestiers d'Amos sur l'ifinérance.

Rue/parcs 250 O Personnes
Logements 44 ‘”: rencontrees
Détention 227
MRAR 141
Autres organismes 55 SUJETS PRINCIPAUX:
Centre commercial/commerces 34

Café/restaurant = 14 : Signéeéncwgstlggirs
Autre | 11 e Besoins de base

0 30 100 150 200 250 12 ATELIERS OFFERTS :

e 6x Détention d'Amos
o« 2x Cégep
e Station 55
e DPJ
Trousse de naloxone | 44 e 1SSSS
Trousse de pailles 10 ¢ Maison Mikana
Bac de récupération de seringue | 83 e La Passerelle
Test de drogues | 123
Coupon de I'accueil d'’Amos | 155
Boite de papiers d'aluminium | 58
Trousse d'inhalation Crack | 331
Trousse d'inhalation Crystal | 292 335
Trousse d'injection | 1 453 4 350 283
Condoms 1819 c %gg
Seringue & I'unité 6000 5\3 200
Cartes TR | 81 oE 50 146
Filtre de pipe en laiton |74 g_ g 100
Ampoule d'eau 3ml a l'unite 1461 w 0
Maxi cup | 295 05 0
Tuyau & l'unité 992 T = S & £
Pipe crystal Meth & l'unité 1325 o P oH ®
0 1000 2000 3000 4000 5000 4000 < W g ap

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat & I'action communavutaire autonome et aux initiatives sociales / Centre de santé et des
services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue / Ministére de la Sécurité publique
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Prevention
des surdoses

REALISATION :

Poursuite de la concertation du
milieu . .
Poursuite de la presentation et
discussions du rapport aux élus et
aux partenaires

Préparation et création d'un
témoignage vidéo sur les surdoses
pour sensibiliser la population et

montrer différents visages de
consommateurs de substances
psychoactives, de personnes

ayant vécu une surdose ou de
personnes ayant vécu un deuil
par surdose

.
CONSOMMATION,
UN MONDE

«STUPEFIANT»

LA DROGUE :
UN EIL DANS UNE
REALITE MECONNUE

Prévention des
dependances

DEVELOP'ACTION :

» 21 ateliers au pavillon La Forét (366 participations)
e 15 ateliers a I'ecole Natagan (230 participations)
e 4 ateliers au CEA la Passerelle (56 participations)

A DEUX DOIGTS DE TA LIMITE :

» 4 ateliers au CEA la Passerelle (56 participations)
ACTIVITES/ANIMATIONS HORS-PROGRAMME :

* 4 activités au pavillon La Forét (Sl 59 participations)

e 1 acfivite a l'ecole Natagan 53 ?cxrhcy ations)

» 4 activites au CEA la Passerelle (77 participations)

» 4 acftivités dans divers lieux @ Amos (71
participations) _

e | activité au Marché de la dopamine 2025 (450
participations approximativement)

AUTRES SERVICES :

» 4 utilisations de I'outils de détection DEP-ADO
» 2 personnes referées en readaptation des
dependances

Participations
au total

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat & I'action communavutaire autonome et aux initiatives sociales / Centre intégreé des santé et

services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue
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Les différents services sont offerts aux nouveaux arrivants provenant d’ailleurs du Québec, du
Canada ou reste du monde afin de les : informer sur la MRC d'Abitibi et ses opportunités,
faciliter leur arrivée et leur installation ainsi que favoriser leur enracinement dans leur nouveau
milieu d'accueil.

P ASI Programme d'accompagnement
et de soutien a l'integration

REALISATION : 2

N

Interventions en

[
suivi postinstallation

» Présence au comité fransversal en )
immigration et sur la table Défis RH

e Salon interculturel a Place Centre-ville d'Amos

“

{
\-.-=-,

ANIMATION D’ATELIERS AUX PERSONNES IMMIGRANTES :

Atelier sur I'hiver québécois

Ateliers Mes finances, mes choix (3)

Atelier Testament, assurances et succession

Atelier Prendre soin de soi en collaboration avec de Centre de prévention suicide
Animation de 4 sessions Objectif intégration

() Pparticipants
; A un s€jour

— ,
J ° Soutiens en
j z installation
Jumelages

interculturels

[RN—
' a

Suivisen
/ régionalisation

"~ RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
24 Secrétariat a laction communautaire autonome et aux initiatives sociales / Ministere de I'lmmigration,

de la Francisation et de I'Intégration



PAC Programme d'appui
aux collechwfes
Cette_année, nous avons développé des ateliers pour sensibiliser des groupes ciblés a la

d[cxi/elgrsﬂ? linclusion et la réalité vécue par les personnes immigrantes. (jeunes, Gdolescenfs et
adultes

VOICI QUELQUES-UNES DES ACTIVITES INTERCULTURELLES 1 ¢ iVités |
PROPOSEES AUX NOUVEAUX ARRIVANTS : (TS e e
» Activité de péche sur la glace
e Mafch de hockey Activités de sensibilisation,
o Café jasette soit 358foam<:|ponts (incluant
e |nitiation au tricot . %/ 2cohortes d'Espace parents)

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat & I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Ministere de I'lmmigration,
de la Francisation et de I'Intégration
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PAJ e

REALISATIONS :

Séjour des étudiants en médecine dentaire

Sejour exploratoire des etudiants en medecine

PAJ Ados: Présentation des services PAJ/MRAR

PAJ Ados: Journée Carriere : Mobilisation et engagement de prés de 256 jeunes par une
approche interactive de promotion des services

pF_N

. a ' 4
( g?s‘:r’gﬁgsec =< / Migrations

Participants _ e
daun sejour Sejours

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:

Secrétariat & I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Ministére de I'lmmigration,
de la Francisation et de I'Intégration / Secrétariat a la jeunesse
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AIR Accuell, intégration
et rétention durable

Afeliers offerts (2 ateliers en collaboration avec la SQ sur la
sécurité routiere et les lois, un atelier sur les matiéres résiduelles

et un atelier sur les droit des consommateurs (MFMC).
mn"r) Participants T/ Activités de
& L aux activités H réseautage

Soutiens { Parficipants & un
individuels séjour exploratoire

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:
Secrétariat & I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Agence d'atffractivité de
I'Abitibi-Témiscamingue



dont 15 des

dont 10 de la Philippines

France <,

e e

A
Wi lrgmo.

(autres pays que le Canada)

,)

v

dont 97 du Cameroun, 33 de la Cote d'lvoire,
21 de la RD du Congo, 17 du Maroc

Nouveaux participants d'Accueil ef enracinement )
(Pays de naissance des participants qui ont fourni la donnée)

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER:

Secrétariat & 'action communautaire autonome et aux initiatives sociales / Agence d'atfractivité de -
!‘Abi’ribi-Témisccmingue / Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de 'intégration / Secrétariat &
a jeunesse



La collaboratign, la concertation et la connaissance du milieu sont fres importantes pour
I'organisation. Etant présent sur plusieurs instances décisionnelles, le MRAR peut faire connaitre
les besoins et les réalités des jeunes et faire entendre leur voix.

Comité consultatif sur les questions
familiales de la Ville d’Amos

Concertation régionale entre les différents
Carrefours jeunesse-emploi (CJEAT)

Corporation de développement
communautaire d'’Amos

Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du
Québec (RCIEQ)

Regroupement des partenaires en
développement social d’Amos-région
(RPDSAR) + Comité en sécurité
alimentaire/Comité transversal en
immigration

_ Comité de suivi de cohortes d'anciens
éleves sans diplomation avec le centre de
service scolaire

Place aux jeunes en région (PAJR)

Conseil d’'établissement du CEA La
Passerelle

Table de concernation enfance-famille

Forum des ressources externes de Servces-
Québec

Table de concertation jeunesse

Table régionale en immigration

Gestion de crise socio-climatique

Comité de suivi des actions dans les ecoles

Comité stratégique en itinérance @ Amos

Table Défis RH

TEF - Comité environnements favorables

Table de concertation en santé mentale
et dépendances

Table régionale de concertation sur
I'orientation scolaire et professionnelle

Corporation de I'enseignement ef de la
formation d’Amos-région (CEFAR)

CA du comité logement

Entreprises du milieu

CA d'info justice d'Abitibi-Témiscamingue

Rencontre partenaires de PAJR

Le MRAR travaille étroitement avec ses partenaires afin de développer des liens solides, d'identifier et de
s& concerter sur les enjeux vecus par les jeunes et les personnes immigrantes, et de répondre le plus
adéquatement possible & leurs besoins et reduire les vides de services.




COMMUNICATIONS

Nous poursuivons nos efforts de communication afin de rejoindre les jeunes, les personnes
immigrantes ainsi que nos partenaires du milieu. Différents moyens de diffusion sont ufilisés,
notamment les réseaux sociaux, nofre site Internet, les médias locaux et régionaux,
directement dans les etablissements d'enseignement, ainsi que notre présence lors de diverses
foires et kiosques d'information. Nous maintenons également des communications régulieres
avec nos partenaires afin de favoriser la collaboration, le partage d'information et le
référencement vers nos services. Ces actions nous permettent de faire connaitre le MRAR, de
créer des liens avec la communauté et de demeurer accessibles & notre clientéle cible.

-
o R LT

Salon d'échange Les journées de la
Interculturel perseverance scolalre

Vues sur cette ;
> SUT Interactions sur cette
9 83 Eg?ggggﬁ” 70 publication Facebook

PRINCIPAUX SUJETS COUVERTS DANS LES MEDIAS LOCAUX ET
REGIONAUX :

e Lancement du documentaire La consommation, un

monde stupéfiant sur la consommation et les surdoses.
o Lancement d’'Opération nez Rouge Amos 2025 et bilan
e Tournoi local, régional et provincial de Smash bros.

* Abonnés sur notre Facebook
30 (35.8% sont gés entre 18-34 ans)



Waile *

MOBILISATION ET ANIMATION

La mobilisation de notre organisation s'est concretisee par des demarches inclusives, comme
la réalisation de 2 sondages, afin de mieux comprendre les besoins et de déterminer fe niveau
de satisfaction des usagers.

Evaluation des services du MRAR

QUELQUES COMMENTAIRES RECURRENTS :
9 7 Répondants

« Merci pour votre acc.ompac_:]nemerrf >

« Continuez comme ca »

Des répondants

recommanderaient les « Excelent service »
o services du MRAR & une

autre personne, i

« Les services mont beaucoup didé »

Des répondants étaient d'accord
ou tout & fait d'accord que le e -
(o) service utilisé a répondu aux * “’ '

besoins ou a été utile.
"
= ° ° . -
Evaluation des besoins
Une evaluation des besoins est realisee chaque année afin de determiner les améliorations
possibles a nos services et de mieux repondre aux besoins de la population dgée de 16 a 35

ans. Cette année, 127 personnes ont répondu au sondage.
Des répondants,
souhul’ren’r obtenir un
diplédme ou compléter

Sans dipléme ou non reconnu _ 87%
leurs objectifs scolaires
DES ou AENS || 5%
Des répondants,
souhaitent obtenir un
permis de conduire

Des répondants,
souhai’ren’r apprendre
a gérer un budget et
leurs dépenses

Etudes professionnelles l 6%

Etudes collégiales et plus I 2%

6&10 rpd\o bgd\o ég\o Qgg\o\ ég\o

Profil scolaire
des clients

Leurs objectifs
principaux

5

Own

Q:= Répondants ont QUELQUES COMMENTAIRES SUR NOS SERVICES :
T mentionné de la _

O = motivation « lls sont déja Par-(laH >

53

gm Répondc{nfs ont « Selon moi, je Hrouve que le MRAR aide Chja
o5 mentionné une bonne beaucoup pour répondr'e a hos besoins »

Eo s%nfe mentale et ou y X 9 |

4] physique « Ya rien a raojouter vous étes nial vous
ag penser a tout #e monde sa Jadoreja &

- C Répondants estiment qu'ils

‘S0 ont tout ce gu'il leur faut « Il on de de beau service e trouve treés a
U’% pour atteindre leurs objectifs l'ecoute nos besoins »

L

O

RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER: 3 '|
Secrétariat & I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales



PARTENAIRES FINANCIERS

Ambassadeurs

Québec £33 O Desjardins

>< p

AMOS LA PASSERELLE

FONDATION

HF fowitz

FOUNDATION

Centre Centre intégré

de services scolaire S A de santé et de services
Harricana A VIRL sociaux de I'Abitibi-

” 3 K3 S Témiscamin gu:
Québec eaes Québec 25

Déterminés

T venisrene G EN]...

Deshaies MRC d'Abitibi
Dubeau Tech Radio-Boréale
Lacroix, Cotnoir, Boucher SENCRL Restaurant Mc Donald’s
PME Inter Notaires Abitibi Dialogue McGilll

-»

32 RENDU POSSIBLE G_RI\CE AU SOUTIEN FINA‘@ER: . \
Secrétariat a l'action communautaire autenome et aux initiatives sociales




PARTENAIRES FINANCIERS *

Supporteurs

Centre du Camion Amos
BAHO Média
. MéEdIAT
H20O Le Festival
Suzanne Blais, députée d’'Abitibi-Ouest

-
L ]
. Attachants
Corporation de développement socio-economique de St-Marc-de-Figuery
Refuhé()ertgggeau
Onibi
Auberge Nouvelle Frontiére
Municipalité de Landrienne
. Amos Toyota
Epicerie Carignan
_ Pizza Carignan
L Acier Leroux / Metaux Russel
Amos Mazda Groupe Poirier
Stéreo Plus
« Merci a hos farJrenaires, collaborateurs et
membres, véritables co-créateurs de cette
production humaine o 6\”01’1‘:‘ impact. »
Memb f d
45 4 veror: 21 5 e
4 - > ] oo . e & f- 4 ~ - 1
IA“ ;i- 'f -‘:...“;;.} -' . - - .
. -a . e r ‘ \ - .
™ ‘
IER: 33
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: : _ 2 o 2 5 = 2 0 2 6 Lieux de résidence

e AMOS 440
9 DES ou AENS l 5%
E Berry 4
8 Etudes professionnelles . 6%
w0 ) La Corne 3
' Etudes collégiales et plus I 2%
La Morandiere -
0% 20% 40% 60% 80% 100% ReehehnalCa 0 )
. Landrienne 12
— Moins de 16 ans
Demandeur d'asile 4% 7.3% 36 ans et plus
reconnu (réfugié reconnu) 22.1% ek
: TNO Lac Chicobi || 5
Né au Canada 51%
- .
-g Autre/Inconnu 2% 8, FreBsac 3
= - g
= Etudiant étranger 6% Pikogan 1l 3
Résident permanent A : .
Sf—Mofrhleu— 4 T
Travailleur temporaire 31% ‘57'856;”5 gHofcang . #
' St-Dominigue-du- || ¢ e
Rosaire .
35% St-Marc-de- 9
30% ’ Figuery
25% Ste-Gertrude- 9
20% Manneville
E 15%
Trécesson 10: "
g 10%
® sz |
) La Motte 3o
o 0% 5 .
(V]
g Champneuf 2
3
Autres MRC de 9
I'A-T :
& .
& Extérieurdela -
¢ région et hors
Quebec
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FAITS SAILLANTS

2025-2026

4 TROUVER UN EMPLOI

e 209 accompagnements
individualisés pour la recherche
d'emploi et le développement
de compétences

189 intégrations en emploi

86 personnes qui ont maintenu
leur emploi

RECEVOIR DU SOUTIEN

- ® 400 références vers un autre

organisme

e 296 évaluations des besoins et
rédaction d'un plan d'action

e 16 cuisines collectives réalisees

® Projet boite repas : 10 boites
differentes - 185 participants

e 13 596 articles de prévention des
travailleurs de rue distribués

O (trousses ou a I'unité)

P

® 114 jeunes en perséverance
scolaire, incluant les jeunes en
suivis réguliers dans les écoles,
classe Hors Zone, Séjour culturel
et hors milieu scolaire

e 105 intégrations aux études

e 85 participants ont maintenu les

POURSUIVRE MES ETUDES

\ etudes

4 ETRE ACTIF DANS MON MILIEU

® Poursuite de la prise en charge
d'Opération Nez rouge a Amos

e 308 bénévoles dans les différents
projets et activités de benévolat,
implication sociale et volontariat

( 22 activités en implication sociale

4 M'ETABLIR EN REGION

e 127 participants & un séjour
exploratoire

® 83 pochettes d'accueil remises

* Hausse de participation de la
communauté d'accueil aux
activités offertes

e 27 activités réalisees pour
permettre l'intégration des

\ nouveaux arrivants

a5






